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Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gé@sim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, gilhedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun dstlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTAgE

Ey Tk genll i v, Tkt T
cumhurietin, dlebet muhefazave midafaa etmekdi,

Weveudiyeininvestkbalnin yegane el budur.Bu

el enin e e hziend sbalde gl sn, by
hatineden, mahrum elmek steyecek, dahil ve harici
bedhahlarn lacakt Birgin stlal ve cumhurieti midefaa
mechuryetine disersen vazeye amak gn iginde
bulunacan vaziyei mkan ve sraiin distnmeyeceksi!
B mban ve gerat, ok namisat bir mahiyete tezahir
el ve cumbureig Kstdecek il
biin dinyada emsal gorimenis birgaibiyetin mimessii
Olailter. Cebren ve il e aziz vatann, bt Kalleizap
edmis, i ersaneerine girimi,bitin ordulan dagtimg
Ve memlekei he kosesifl sgal edimi olablr, Bitn bu
gerlten daha elm ve daha vahm omak zere memlketin
dahiide,iidaa sahip olanlar gafet vedalale ve hatta
hiyane iinde bulunabiltr, Htta bu tide sahplr ahsi
menfaatrin,mistevlrinsyasi emellerl et edebiltr
Wi, fakru 2aruret nde harap ve biep s olablier,

Ey Tkt v, b ahvl vt
dahi vaafen; ek istlal ve cumburiyetin ktamkt
Wutag oldugun Kucret, damarlanndakiasil kanda, mevcutur
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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakls,
karakterli,cumhuriyet¢i, inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi
isleri bagarabilecek kabiliyette, diiriist, diigiinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri agsmaya kudretli, karakter sahibi

geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6§retim programlari ve
sistemleri ona gore diizenlenmelidir.” (1923)

Mustafa Kemal ATATURK
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MUDUR SUNUSU

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planmi ilk olarak 2014-2015 Egitim Ogretim
yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiiri olugturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024- 2028 stratejik plani hazirlanmustir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gengler
yetigtirmek i¢in kurulan okulumuzun amag ve temennisi her zaman kdklerine bagh bir gelecek
insa etmektir.

Gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizin daha iyi imkanlarla yetigip, yenilik¢i
diisiincelerle, Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in
6gretmenlerimiz ve yoneticilerimizle 6zverili bir sekilde ¢alismaktayiz.

Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en bilyilk amacimiz yalmzca lise
mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda cevresindekilere 1s1k tutan,
koklerine ve kiiltiiriine bagli, hayata hazir, yasanmu aydinlatan, gelecege umutla bakan, daha
donaniml gengler yetistirmektir. Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler ¢aga
ayak uyduran, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumbhuriyeti’ni ¢agdas medeniyetler seviyesine
tastyacak gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuz stratejik planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma siireclerine Onemli katkilar saglayacagma inanmaktayiz.
Okulumuzun basgarisini yiikseklere tagimasi temennisiyle. ..

SAVAS YILMAZ

OKUL MUDURU

e — s
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KISALTMALAR

: Dokiiman Y&netim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH : Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Harekat:

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBIM : Milli Egitim Bakanlig1 Iletisim Merkezi

MEIS : Milli Egitim Istatistik Modulii

PESTLE - Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
GZFT : GUclU- Zayif Yonler,Firsatlar-Tehditler Analizi (SWOT Analizi)

TUBITAK  : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6lgiitlerini ve
bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarmi igeren plandir (5018 s. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Madde 3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan ¢alismalarinin baslatilmasi igin Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi
tarafindan hazirlanarak duyurulan 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayil1 genelgedir.

Hazirhk Programi: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin agamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve
faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman ¢izelgesini, kurul ve ekip liyelerinin sayisini ve niteligini agiklayan programdir.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini agiklayan, kurumun/kurulusun kimlere, hangi amagla ve hangi alanda hizmet verdigini
yontemleriyle birlikte agiklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan donemi sonunda nerede olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden
bildirgedir.

Amagc: Kurumun/kurulusun plan dénemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve ulagsmak istedigi sonucu ifade eder.
Hedef: Amagclarm spesifik (6zel) ve nicel verilerle 6lgiilebilir, gergeklestirilebilir ve somut sekilde ifade edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayl ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup,
kurum ve kuruluslar1 ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum i¢in mevcut firsatlarin ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla
farkl teknikler kullanilarak yapilan analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.
Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarmi igeren ve her yil subat aymnmn sonuna kadar
hazirlanan rapordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet program, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren
ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.
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GIRIS

Atatlrk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okulunun/kurumunun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1
Strateji Gelistirme Baskanliginm 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi ve hazirhk programi dogrultusunda Erzincan il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin hazirladig: 11, Tlge, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimine uygun olarak baslatilmistir. 25 Kasim 2022-30 Arahk 2022
tarihleri arasinda Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz, Erzincan I1 Milli
Egitim Miidiirliigi AR-GE Biriminin diizenledigi egitim ve bilgilendirme toplantisma katilmistir. Hazirlik ¢aligmalarinin tamamlanmasinin
ardindan kurumumuzun stratejik plan hazirlama modeline uygun olarak Durum Analizi ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu kapsamda; kurumsal tarihgenin
hazirlanmasi, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, faaliyet alanlar1 ve iirlin-hizmetlerin degerlendirilmesi, kurulus i¢i analiz,
GZFT Analizi tamamlanmis, buna gore 2024-2028 stratejik planina temel olusturacak gelisim alanlar1 belirlenmistir. Paydas Analizi ¢caligmalarinin
ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” ¢alismalar1 yapilmus, “Tespit ve Thtiyaclar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen
sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmistir. Bu boliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Miidiirliiglimiiziin 2024-
2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi
gerceklestirebilmek igin her bir hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik donem igin tahmini maliyet belirlenmistir. Izleme ve degerlendirme modeli
hazirlanarak stratejik plan calismalar1 tamamlanmstir. Stratejik planimiz, incelenmek iizere Il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimine
gonderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan I1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde
kamuoyu ile paylasilmistir.




el stratedik pLAN I
. 20242028

1.BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirliklar: i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamustir. Ekip tarafindan i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ¢alisma takvimine gore ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere 6gretmen 6grenci ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimimni saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili1 Genelge ile birlikte hazirlanan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programinda belirtilen takvime, usul ve
esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge birimine
bilgi verilmistir.

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii bagkanliginda, okul aile birligi bagkani, 3 goniillii 6gretmen olmak tizere toplam 5 kisiden
olusturulmustur (Okulumuzda 1 miidiir yardimcis1 bulundugundan ve stratejik planlama ekibi bagkani olarak gorevlendirildiginden, kurulda madur
yardimcisi yerine 1 6gretmen gorevlendirilmistir) (Tablo 33).

Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi; 1 miidiir yardimcisi bagkanliginda, 3 goniillii 6gretmen iiye ile 1 goniillii veli iiye olmak {izere toplam 5
kisiden olusturulmustur (Tablo 34).
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HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama
Takviminin Olusturulmasi

Egitim Faaliyetleri

Uyg. Olan Faal. Al. ile P Gelisim
Kurl{msal St. Planin Uriin ve Payd_a? Kurulu*_; Iei GZFT Analizi Alanlarinin
Tarihce < . o Analizi Analiz " .
Deg. Hizm. Deg. Belirlenmesi
. Temel llke ve Stratejik Performans
Misyonun < N Temalarin - s
Degerlerin Amaclarin Gostergelerinin

Belirlenmesi - .
Belirlenmesi

Belirlenmesi

Belirlenmesi Belirlenmesi

iZLEME DEGERLENDIRME

Sekil 1. Ataturk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli
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CALISMA TAKVIMI

Stratejik planlama ¢aligmalar1 Tablo 3°de belirtilen takvime uygun yiiriitilmiistiir.

Tablo 1. Cahyma Takvimi

NO YURUTULEN CALISMA TARIH
1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama c¢alismalarinin bagladigini belirten MEB tarafindan 6 Ekim 2022 tarihinde Ekim 2022
yayinlanan 2022/21 sayili genelgenin tiim ilge milli egitim miidiirliikleri, okul ve kurumlara duyurulmasi.
Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii diizeyinde Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
2 Aralik 2022
kurulmasi
3 Durum Analizi Agustos 2023
4 Gelecege Yonelim Ekim 20223
5 Taslagm Milli Egitim Bakanligina Gonderilmesi Kasim 2023
6 Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi Aralik 2023
7 Onay ve Yayim Aralik 2023
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2. BOLUM: DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii digindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla Miidiirliiglimiizce mevcut durum analizi yapilmigtir.

Durum analizi bolima ilgili mevzuata uygun olarak on baslikta ele alinmigtir. Durum analizi b6liimde Midiirliiglimiiziin tarihgesi, mevzuat analizi, faaliyet
alanlari, paydas analizleri dogrultusunda ¢alismalara yer verilmistir. Durum analizinde, kurulusun yasal yiikiimliiliikkleri ¢er¢evesinde yiiriittiigii faaliyetler ve
sundugu hizmetler ortaya konmustur. Miidiirliiglimiiz birimlerinin sunduklar1 hizmetler, hizmet ¢esitleri ve hizmetlerden yararlanan paydaslara iligkin ¢aligsmalar
gergeklestirilmistir. Kurum igi ve dig1 paydas analizleri yapilmistir. GZFT analizinde i¢ paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum igi katilimi en st
seviyede saglayacak bir yontem kullanilmigtir. Yapilan ¢aligmada her birimin sorunlari ve onerileri alinmistir. Birimlerle yapilan toplantilarda birimlerin gii¢lii
ve zayif yonleri, firsat ve tehditleri dnceliklendirilmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT analizleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan diizenlenerek kurumsal
GZFT analizi yapilmistir. Ayrica kurum personeline, okul miidiirlerine ve dig paydaglara anketler uygulanmistir.
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A.KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz,1974-1975 Ogretim yilinda Atatiirk Ortaokulu olarak egitime 6gretime acilmistir. 1988-1989 dgretim yilindan itibaren de 02.09.1988
tarih ve 20104 say1li onay ile Atatiirk Lisesi olarak hizmet vermeye baslamistir.2012-2012 dgretim yilinda Kiz Meslek Lisesine doniistiiriilen
okulumuz 2014-2015 6gretim yilinda tekrar karma egitim vermeye baslamis ve bu 6gretim yilindan itibaren Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak yeniden adlandirilmastir.

[zzetpasa mahallesinde bulunmaktadir.22 dersligi, 1 laboratuvari(Fizik,Kimya,Biyoloji),1 arsivi,1 kiitiiphanesi,2 deposu,3 temizlik
odasi1,3 erkek 3 bayan,1 engelli tuvaleti,1 miidiir odas1,2 miidiir yardimcis1 odas1,2 6gretmenler odasi,1 rehberlik ve psikolojik danigma
odasi, 1 teknisyen odasi,1 hizmetli odasi,1 bakim onarim odasi,1 enerji odas1,2 yemekhanesi, 1 kantini, 1 ders araglar1 odasi,1 teksir
odasi,1 mescit,1 cok amacli salon, 1 Kalorifer kazan dairesi, 50 odas1 bulunmaktadir. Bahge 10974 m2 olup, bina 860 m2 iizerinde
kurulmustur.

Okulumuzda Hasta ve Yagl Hizmetleri ile Biiro Yonetimi Alanlarinda egitim- 6gretim uygulanmaktadir.

Okulumuza 2018-2019 6gretim yilindan itibaren spor salonu, konferans salonu ve atélyelerin bulundugu bir ek bina daha
kazandmrilmistir. Bu bina 9 atdlye, 1 konferans salonu, 2 6gretmen soyunma odasi, 2 6grenci soyunma odasi, 7 tuvalet, 2 engelli
tuvaleti, 1 spor odasi, 1 danigma, 1 giivenlik odasi, 1 misafir odasi, 2 alan sefi odasi, 1 kazan dairesi, 1 6gretmenler odasi, 3 idari oda
olmak tizere toplam 34 boliimden olugsmaktadir. Binanin toplam alani1 2100 m2 olup 860 m2 alan {izerine kurulmustur. Ek bina okul
bahgesinin kuzey batisinda bulunmaktadir.

Okul miidiirii Tarih 6gretmeni Savas YILMAZ, Eyliil 2022 tarihinde gorevine baslamis ve halen devam etmektedir.
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B. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik 2023 tarihine kadar uygulanmistir. Salgin sebebiyle (ilkemiz genelinde uygulanan kisitlama
tedbirleri kapsaminda yiz ylize egitime ara verilmis, Bakanligimizin talimatlari dogrultusunda cevrimici egitim yapiimistir.

Bu slirecte stratejik planimizda yer alan hedeflerin bazilarini gerceklestirmek mimkin olmamis, 6zirsiz devamsizlik oranlari gibi yiz yiize
egitime uyarlanmis bazi gostergeler olclilememistir.

Bunun yaninda, cevrimici egitime gecilerek derslerin MEB talimatiyla EBA (izerinden islenmesi ve 6gretmenlerin EBA sistemine kayitlarinin
zorunlu olmasi sebebiyle EBA kullanan 6gretmen ve 6grenci orani gostergeleri 2023 hedefini asmis, bu gostergenin gerceklesmesi icin baska
herhangi bir calisma yapmaya gerek kalmamustir.

Salgin sirecinde yasanan degiskenlere ragmen egitim-6gretim faaliyetlerine ara vermeden devam edilmistir. Yiiz ylize egitime ara verilmesi
nedeniyle 6grencilerimizde ortaya ¢ikmasi muhtemel sosyal ve akademik eksiklerin tamamlanmasi igin telafi programlari, egzersiz ¢alismalari
uygulanmugtir.

Okulda 6zel egitime ihtiyac duyan bireyler icin destek egitim odasi olusturulmus, Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler icin gerekli egitim ortami
olusturulmustur

Ogrencilerimize kisisel temizlik konusunda verilen seminer sayisi istenilen diizeyde saglanmis, Saghk il Mudiirliigii veya Halk Saghg Midirlagi
ile koordineli olarak 6grencilerimize kisisel temizlik ve beslenme konusunda seminer verilmistir.

Okul kuttuphanesinden yararlanan 6grenci oranini istenen diizeye getirebilmek adina okulumuzda her giin igin kitap okuma saati olusturulmus
ve istenilen hedefe ulasiimistir.

Okulumuzun stratejik planinda yer alan calismalar, il ve ilge Milli Egitim Miidiirligi calismalariyla esgiidiimlii olarak gerceklestirilmis, 2019-2023
Stratejik Plan slireci tamamlanmistir.
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C. FAALIYET VE URUN HiZMETLERININ BELIRLENMESI

Tablo 2. Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

NG~ E

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EK'YS) Islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

ocouprLNE

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

C- Insan Kaynaklarimin Gelisimi

I

D- Fiziki ve Mali Destek Okul Giivenliginin Saglanmasi1

Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Tasimah Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

NookrwdE
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. Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

@I

Okul/Kurumlarm Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasmda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

el N S

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi
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D. MEVZUAT ANALIZI

Tablo 3. Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
Miidiirliglimiiz ¢ T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiz, hizmetlerini mevzuattaki e Diger kurumlarla
e“Dayanak” bashg altinda e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu hikumlere uygun olarak yiritmektedir. isbirliginde, yetki alaninin
siralanan  Kanun, Kanun e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: e Diger kurumlarla isbirligi gerektiren  genisletilmesi
Hikminde Kararname, Tuzik, 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve calismalarda, gerek tabi oldugumuz e Mevzuat itibariyle flge Milli
Genelge ve Yonetmeliklerdeki  Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: mevzuat gerekse diger kurumlarm  Egitim Miidiirliiklerinin
ilgili hiktmleri yerine getirmek  21.11.2003 mevzuatlar1 arasinda uyusmazlik ortaya  yetkilerinin artirilmast
e “Egitim-6gretim  hizmetleri, o 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ikabilmektedir e Egitim uygulamalar1

insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve

e 5442 Sayil1 il idaresi Kanunu e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,

o 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
e 439 sayili Kanun

e 4306 Sayil1 Zorunlu ilkogretim ve Egitim Kanunu

Midirliigiimiiziin =~ sorumluluk  alanini
cesitlendirmekle birlikte yetki alanini
sinirlamaktadir

konusunda ulusal dizeyde
tanitim caligmalar1 yaparak
ogrenci  ve  velilerinin
bilgilendirilmesi

i§!e@1eri” faaliyetlerini 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu  ® Kurumsal kultirimiz, mevzuatta sik e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
ytratmek o MEB Personel Mevzuat Biilteni yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina  degisikliklerde “yenileme”

" St toplam Kuraluglrs ve gsef * Te9ma Yoluyia Egitime Eriim Yonctmelg baydaslaim, yeni ve Tkl salimalwa - gincelleme” galismalanna
sektorle mevzuat hikimlerine ® MEB Milli Egitim Midirlikleri Yonetmeligi (22175 uyuma direng gostermektedir. yer verilmesi

Sayili RG Yayinlanan)

kit olmamak ve faaliyet
ayiar offiamak Ve A o Milli Egitim Bakanh@ Rehberlik ve Psikolojik

e Merkezi sinav sistemlerinin stk degismesi, o Ogretmen meslek gelisimi

alanlarmi kapsamak: kosuluyla Danisma Hizmetleri Yéretmelisi miifredat uygulamalarinin sik degismesi, kapsaminda  diizenlenen

protokoller ve diger isbirligi .« 04.1 2$ 2012202358 Sayr gﬂ flee  MEM’in ders turlerinin ve sayilarinin sik degismesi ~ faaliyetlerin  verimliliginin
aligmalarini iriitmekle e ibi Sitim-oareti

g"k% i yu Teskilatlanmas 43 Nolu Genelge g1b1. 'etker'll'er,' egitim-6gretim artirtlmast

yukumluaur. faaliyetlerindeki istikrari etkilemektedir.

e MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 6 Ekim 2022
tarih ve 2022/21 s. Genelgesi

e 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya {liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

e Ogretmen meslek gelisimi icin Hizmet igi
egitim faaliyetlerinin diizenlenme seklinin
yeniden ele alinmasi gerekmektedir.
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E. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Tablo 4. Ust politika belgeleri tablosu

UST POLITIiKA BELGESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12. Kalkima Plani

2023-2025 Orta Vadeli Program

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

2022-2023 MEB Istatistikleri

MEB Egitim Kalite Cercevesi

I1 Millt Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Ilge MillT Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
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F. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve
olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlar) tespiti igin bir dizi toplanti
diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartigma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak dncelikle paydaslar,
ardindan bu paydaslarmn tiirii (i¢c paydas/dis paydas) belirlemistir.

Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligiiniin paydaslarini tespit ederken su sorularin cevaplari aranmustir.
Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligiiniin faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligiiniin faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

O o o oo o

Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?
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Tablo 5. Paydas Tablosu

Paydas Ad i¢ Paydas Dis Paydas

Erzincan il Milli Egitim Miidiirliigii

T.C. Erzincan Valiligi \
Okul Muduramiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

11 Emniyet Amirligi

Il Toplum Saglig1 Merkezi
Tasimali Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

11 Belediye Baskanlig:
Mahalle Muhtarligi

Diger Kurum ve Kuruluslar

<Ll ]2 |2 |

Ll i2 2|22 2|2 ]
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2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzunda (2021; 3.1 Siiriim) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi’nden
(Tablo 7) yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo 6. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

: DIS ONEM ETKI , Co
PAYDAS ADI ICPAYDAS ' payDAsS DERECESI DERECESI ONCELIGI
Erzincan il Milli Egitim Miidiirliigii 5 5
T.C. Erzincan Valiligi \ 5 5 5
Okul Mudiirimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz \ 5 5 5
i1 Emniyet Amirligi \ 3 3 3
11 Toplum Saglig1 Merkezi \ 3 3 3
Tasimali Egitim Gorevlileri \ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari \ 2 2 2
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar \ 2 2 2
11 Belediye Baskanlig \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig: \ 2 2 2
Diger Kurum ve Kuruluslar \ 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

—29_
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3. Paydas Goriuslerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, anket uygulamasi kullanilarak paydaslarin goriisleri alinmigtir.

Ogretmen, yonetici, personel, dgrenci ve velilerden olusan paydaslarimiza “Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plan i¢ Paydas Anketi” uygulanmistir. Anket sorulart MEB 2024-2028 Stratejik Plam i¢ Paydas Anketi sorularindan drneklenerek “kapali uglu, tek segenekli
ve 5°li likert” seklinde hazirlannustir. Anket sorular1 “Ogretmen-Personel”, “Ogrenci-Veli” tiiriinden paydaslarimiza hazirlannug ve Atatlirk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiinden makam oluru alinarak 23.11.2023 tarih ile elektronik ortamda 4 anket uygulanmasi kararlastirilmstir.

Anketlere 23 dgretmen ile 197 6grenci ve 109 veli, olmak Gzere toplam 329 i¢ paydasimiz katilmistir. “Ogretmen, “Veli-Ogrenci” olmak iizere 3 farkli hedef
kitleden olusan anket sorulari nicel olarak degerlendirilmis, grafiksel olarak ifade edilmistir.

Tablo 7. Paydas Goriislerinin Ahnmasina liskin Cahsmalar

Ogretmenler Anket S. P. Okul Koordinatori 23.11.2023-30.11.2023 S.P. Ekibi
Ogrencileri Anket S. P. Okul Koordinatori 23.11.2023-30.11.2023 S.P. Ekibi
Ogrenci Velileri Anket S. P. Okul Koordinatori 23.11.2023-30.11.2023 S.P. Ekibi

Erzincan Valiligi’nin Olur’lart ile elektronik ortamda 2023 Kasim ay1 igerisinden ilimizde egitim-6gretim hizmeti veren Mudiirligimiizde gorev yapan
ogretmene yonelik gergeklestirdigimiz ankete toplamda 23 kisi katilim saglamstir. 2 b6lim, 23 sorudan meydana gelen ankete 23 6gretmen doldurmustur.

—30_
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|Liitfen gorev yaptigimz kurumun yonetim Kkiiltiiriinii asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendiriniz. |

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Yoneticiler, ¢alisanlarin hizmet igi egitim ihtiyaglarini karsilamak igin kisi ve kuruluslarla is. . .

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir.

Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate. .

Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okulumuzda ¢alisanlara yaptiklari islerde destek olunarak islerini bagarma firsati saglanmaktadir.

Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimryla demokratik bir sekilde alinir.

Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.

L

Okulda tistlerim liderlik davranislar sergilemektedir.

Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda,.. I ——

B PEKCOK BMCOK MORTA mAZ EHIC

Sekil 2. Ogretmen i¢ Paydas Anket Sonuglari-1
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| Liitfen gorev yaptigimz kurumun yoénetim kiiltiiriinii asagidaki ifadelere uygun olarak degerlendirinizl

o

10 20 30 40 50 60 70
Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif
olarak yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz, katildiklart hizmet i¢i egitim, konferans ve seminer sonuglarini ¢aliganlarla
paylasirlar.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. ¢alisanlarla
paylasir.

Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulagabilirim

Okul yénetiminden memnunum.

Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlart motive
edici yondedir.

Okulda kendimi guvende hissederim.
Calisanlar hastalandiklarinda okul yonetimince gerekli kolaylik
saglanmaktadir.

Okulumuzda, galisanlarin mezun olduklari alanlar dikkate alinmakta yapilacak islerde bundan
yararlanilmaktadir.

AL

Okul ¢alisanlara maas ve maas dis1 ddemeleri zamaninda
yapilmaktadir.

BPEKCOK MCOK MORTA mAZ EHIC

Sekil 3. Ogretmen I¢ Paydas Anket Sonuclari-2
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Erzincan Valiligi’nin Olur’lar ile elektronik ortamda 2023 Aralik ayi igerisinde okullarimizda egitim-6gretim hizmeti goren dgrencilerimiz ve velilerimize
yonelik gergeklestirdigimiz ve 2 bollim, 25 sorudan meydana gelen ankete toplamda 306 katilim saglamigtir.

Liitfen 6grencisi oldugunuz/6grencinizin egitim aldig1 kurumu/yonetim Kkiiltiiriinii asagidaki ifadelere uygun olarak
degerlendiriniz.

o
iy
o

20 30 40 50 60 70 80 90 100

Idare 6grencilerin sorun ve dnerilerine kars1 duyarldir.
Ogrencilerin kararlarina katilimma olanak saglanmaktadr.

Idari personelin 6grencilere karst tutum ve davranislart olumludur.
Ogrenci-6gretmen arasindaki iletisim etkili olarak saglanmaktadir.
Qdiil ve disiplin yoénetmeliginden haberdarim.

Ilgi ve yeteneklerime uygun kuliip etkinlikleri bulunmaktadhr.

Sanat etkinlikleri yeterlidir.

Kdlturel etkinlikleryeterlidir.
Sportif etkinlikler yeterlidir.

Ogrencilere haklarmni kullanma firsatlar1 sunulmaktadir.

Okulda 6grencilerin giivenligi saglanmaktadir.
Derslikler temizdir.
Dersliklerin aydmlatmasi yeterlidir.

Ders dist zamanlarda 6gretmenlere ulasim saglanabilmektedir.

Ll

Is diinyasim tnimast i¢in okulda,6grencilere esitliolanaklar saglanmaktadir.

mPEK COK ® COK ®ORTA = AZ mHIC

Sekil 4. Veli, Ogrenci i¢ Paydas Anket Sonuglari-1
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Liitfen 6grencisi oldugunuz/6grencinizin egitim aldig1 kurumu; fiziki yapisi ve sundugu olanaklar acgisindan yeterlilik
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Okula telefon ettigimde muhattap bulabilirim
Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir.

Okuldan ihtiyacim olan konularda rehberlik servisinden hizmet almaktayim

Okulun 6gretmenlerine giivenirim

Ogrenci isleriyle ilgili belgeler zamaninda diizenlenr.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Ogrencim okulda sosyallesti.

Okulda sprotif ve kiilturel faaliyetler yeterlidir.

Okulun degerler egitimi programi yeterlidir.

(it

Okulumuzun fiziki yapisina giiven duymaktayim.

EPEK COK ECOK mORTA mAZ mHIC

Sekil 5. Veli, Ogrenci i¢ Paydas Anket Sonuglari-2
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G. KURULUS ICi ANALIZ

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 8. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Erzincan Tlgesi: Merkez
Adres: Izzet pasa mah. 838.sok. No:5 Cografi Konum (link) https://tinyurl.com/y5juyxfb
Telefon Numarasi: 446 226 28 68 Faks Numarasi: 446 226 28 70
e- Posta Adresi: 745698@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://erzincanataturkmtal.meb.k 12.tr/
Kurum Kodu: 745698 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1974 Toplam Calisan Sayisi 33

Kiz 185 Kadin 16
Ogrenci Sayis: Erkek 108 Ogretmen Sayisi | Erkek 11

Toplam 293 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 10 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4
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2. Calhisan Bilgileri

2024-2028

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 9. Cahsanlarin Goérev Dagilhimi

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudrd 1 0 1

Miidiir Yardimeist 1 1 2

Brans Ogretmeni 10 14 24

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 2 1 3

Yardimer Hizmetler Personel 3 0 3

Atolye ve Boliim Sefleri 0 2 2
Toplam Cahsan Sayilar | 18 18 36
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Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayist %
1-4Y1d 0
5-6 Y1l 1
7-10 Y1l 0
10 Uzeri 2
Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l I¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2023 2023

TOPLAM 1 1
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Tablo 12. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlan

Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi Katildig: Y1l
Maduar 6 2023
Miidiir Yardimecisi 8 2023
Miidiir Yardimecisi 2 2023
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Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Sureleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 2 0 2
4-6 Y1l 2 1 3
7-10 Y1l 7 1 8
11-15 Y1l 2 3 5
16-20 0 1 1
20 ve Uzeri 2 5 7
Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram
Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen
Sayis1

2023 2023

TOPLAM 2 2




el stratedik pLAN I
. 20242028

Tablo 15. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Cinsiyet Katildigi Calismanin Sayisi Katildig: Y1l
Kadin 112 2023
Erkek 35 2023

Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yih
1 Memur 1 - Onlisans 24 yil 10 ay
2 Hizmetli 1 - Lise 31 yil 10 ay
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Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danmismanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
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3. Bina ve Okulumuzun Alanlari

2024-2028

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 18. Fizik Mekan Durumu

el stratedik pLAN I

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon 1
Derslik Sayisi 22 Cok Amagli Saha -
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kuttphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Odalarin Alani1 (m2) 42 Is Atélyesi 2
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atélyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 860 Pansiyon -
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 9948,63 Resim Odast -
Okul Kapali Alan (m2) 1011,24 Miizik Odast -
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 814

Kantin (m2) 45

Tuvalet Sayis1 7

Ek Bina Oturum Alani (m2) 1615

Ek Bina Kapali Alan1 (m2) 2100
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4. Simf ve Ogrenci Bilgileri

2023 yil1 Aralik ay1 itibariyle okulumuzda yer alan smiflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 19. Sinif kademesine gore 6grenci cinsiyet durumu

SINIFI Kiz Erkek Toplam

9. Smif 44 22 66
10. Siif 49 22 71
11. Smif 34 25 59
12. Siif 58 39 97
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S. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Tablo 20. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Donanim ve Kaynaklar 2023 Ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 18 -
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 47 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 -
Projeksiyon Sayisi 2 -
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 2 1
TV Sayisi 4 2
Yazici Sayisi 4 1
Fotokopi Makinas1 Sayis1 2 1
Internet Baglant1 Hiz1 23,85 Mbps -
Tarayict 2 -
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6. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024
Genel Biitce 109.265,36 62.701,8

Okul Aile Birligi 9,479,41 8.200

Diger - -

TOPLAM 118.744,77 70.901,8
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Tablo 22. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, guvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2023
HARCAMA GELIR GIDER
KALEMLERI

Temizlik 36.941,10 36.941,10

Kiigiik Onarim 101.334,40 101.334,40

Bilgisayar Harcamalar1 | 29.534,98 29.534,98

Kirtasiye 4,997,50 4.997,50

GENEL 172.807,98 172.807,98

e —
|

47



el stratedik pLAN I
. 20242028

7. Istatistiki Veriler

e Okulumuzda 108 erkek,185 kiz 6grenci toplamda da 293 6grencimiz bulunmaktadir. Okulumuzun 15 kaynastirma 6grencisi bulunmaktadir.
Ortalama smif mevcudu 20°dir. Mevcudu en fazla olan sinif mevcut sayisi 24 en az olan ise 14’tiir.

e Okulumuzda herhangi bir Dyk kursu agilmamustir,kurslar il genelinde belirlenen bir lisede a¢ilmus,gérevli 2 6gretmen ve isteyen 6grencilerimiz
orda egitme devam etmistir. Okulumuzda beden egitimi ve biiro ydnetimi alaninda kurslar agilmistir. Ogrencilerimiz kurslarda aktif katilim
saglayarak kursta basar1 saglamiglardir.

e Okulun akademik basaris1 degerlendirildiginde smnif tekrar1 yapan 6grenci yiizdesi 10,78’ dir.Mezun olma oram da 89,22°dir.

e Okul/kurumda egitimler yapilarak gerekli merciler okulumuza davet edilmistir.Sosyal etkinlik kapsaminda su ana kadar okulumuzda
mezunlarin davet edilmesi,kariyer giinleri kapsaminda davet edilen diyetisyen egitimi,l6sev konulu seminer,hijyen egitimi,kisisel verilerin
korunmasi adina egitim,3 aralik diinya engelliler giinii-2 nisan otizm farkindalik egitimleri,belirli giin ve haftalarda yapilan 6zel giin kutlama
ve anmalar yapilmistir. Yapilan etkinliklerde bunlarda gorev alan 6gretmen sayisi 25, 6grenci sayisi 50 olarak belirtilmistir.

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyet kapsaminda kiitiiphane haftasinda il kiitiiphanesi ziyaret edilmistir. Kiitiiphane gezisinde 3 6gretmen
12 &grenci katilim saglamustir.

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalar kapsaminda TUBITAK calismasi yapilmistir. Kurumumuzdan 1 dgretmen esliginde 2 6grenci katilim
saglamustir.

Spor kullibi faaliyetleri olarak okulumuzda olusturulan takimlar voleybol kiz futsal erkek futsal kiz masa tenisi kizdir. Okulumuzda bulunan 6grencilerimizin
70 tanesi lisanshidir. Futsal kiz il 2.1igi Futsal erkek il 4.liglinde basar1 elde edilmis, masa tenisinde herhangi bir basari elde edilememistir.




el stratedik pLAN I
. 20242028

H.PESTLE ANALIZI

Midirligiimiiziin faaliyetlerini ve yonetim siirecini etkileyen politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenler tespit edilerek PESTLE
Matrisinde gosterilmistir. PESTLE Matrisi hazirlanirken “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri
Analizi, Faaliyet Alanlar1, Paydas Gériisleri, Kurum I¢i Analiz” birlikte degerlendirilmistir.

Tablo 24. PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kdlttrel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarmin Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir

incelenmesi, durumu,

Yasal yikumluluklerin belirlenmesi, Is kapasitesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,

Okul/kurum cevresindeki politik durum. Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iriln ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir bltce

Sosyokdiltirel etkenler Teknolojik etkenler
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Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden
cekirdek aileyegegis, erken yasta evlenme vs.),
Nufus artisi,

Gac,

Nifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, lUks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentselyasam),

Beslenme aligskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktanegitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortus(,

Dogal kaynaklarin korunmas: icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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I. GZFT ANALIZI

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Gligli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Genel anlamda
kurumv/kurulusun bir biitlin olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, {istiin ve zayif yonlerinin tanimlanmasi ve bunlarin ¢evre sartlartyla uyumlu
hale getirilmesi siirecine GZFT analizi adi verilir. GZFT analizi, kurum/kurulug basaris1 {izerinde kilit role sahip faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara
esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi siirecidir. Bu siiregte kurum/kurulus ve ¢evresiyle ilgili kilit faktdrler belirlenerek niteligini artirmak igin izlenebilecek
stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir. Idarenin ve idareyi etkileyen durumlarm analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve idarenin giiclii ve zayif yonleri
ile idareye kars1 olusabilecek idarenin dis ¢cevresinden kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiirt/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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el ve ilce MEM tarafindan vyiiriirliige konan ¢alismalarm sahiplenilmesi

e Ogrenci ve personel isleri ile egitim dgretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi
¢ Bilgi edinme, halkla iligkiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal slirede gerceklesmesi

e letisim ve yazisma siireglerinin aksatilmadan gergeklesmesi

e Ogrenci velilerimizin okul civarinda ikamet etmesi

¢ Personelimizin igbirligi i¢erisinde ¢aligmasi

e Kurumsal kiiltiirtin gelismis olmasi

e Tagimali egitim is ve islemlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi

¢ Destek odasi, kiitliphane bulunmasi

e Kurumumuzun ¢ok amagli salonu ve spor salonunun bulunmasi

e Kazandirilan davraniglarin aile ortaminda devam ettirilmemesi

e Ogrenci basaris1 soz konusu oldugunda, velilerimizin ders notlarin1 davranis egitiminden 6n planda tutulmas:

e Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarinin fazla olmasi, egitimcilerde mental yorgunluga neden
olmasi

e Veli toplantilarma genel katilim oranlarinin beklenen diizeyde olmamasi

e Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken velilerin nyargilari, cevresel etmenlerden kaynaklanan ¢ekinceleri
e Okul ve kurumlarda veli goriisme randevu sisteminin bulunmasina ama velilerin ders saatlerinde goriisme talepleri

e Okul-Aile Birliklerinin, is ve islemlerinin okul yonetimince yiiklenilmek zorunda kalinmasi

e Okulumuza, diger okullarda uyum problemi yasayan 6grencilerin nakil talepleri

e Veli ve 6grenci profilinde olumsuz meslek Lisesi algisinin bulunmasi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

e Ogretmen, ydnetici ve personel normu doluluk oranmin yiiksek olmasi
e Okulumuzun il merkezinde bulunmasi

e Smif 6gretmeni ve brans 6gretmeni ihtiyacinin olmamasi

e Okulumuzun fiziksel sartlarinin olumlu olmasi

o Kiiltiirel ve demografik ¢esitlilik

DIS CEVRE
FIRSATLAR
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e Aile gelir diizeyinin genel olarak diisiik olmasi

e Velilerimizin ¢ogunlukla gegici islerde ¢alismasi, diizenli gelirlerinin olmamasi

e Egitim faaliyetleri Ar-Ge ¢aligmalarina biit¢e ayrilamamasi

¢ Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler

o s kaygis1 nedeniyle velilerin egitim faaliyetlerine genel katilim oranlarinimn diisiik olmasi
¢ Bilimsel, teknolojik temal1 ¢aligmalar i¢in maddi kaynak temininde gii¢liik yaganmast

e Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik

¢ Giivenlik gorevlisi bulunmamasi

e Tagimal1 egitim 6grencilerinin bulunmasi

e Devamsizlik konusunda 6grenci ve velilerin yeterli diizeyde ilgili olmamasi

TEHDITLER
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Tablo 25. GZFT Analizi Tablosu-Guglu Yonler

GUCLU YONLER

Ogrenciler Yonetim Stregleri
Akademik yonden ve hazir bulunusluklar1 dengeli olan dgrencilere sahip Isbirligine dayali yonetim anlayisina sahip olmamiz.
olmamiz.
Tletisim Siirecleri
Calisanlar [letisime acik bir egitim siirecinin benimsenmis olmasi. vb
Yabanci dil bilen, yiiksek lisans yapan mesleki tecriibesi yuksek olan Ara eleman yetistirildigi i¢in 6grencilerin is bulma potansiyelinin yiiksek
Ogretmenlere sahip olmamiz. olmasi ve mezunlar aginin olmasi.

Bina ve Yerleske
Yeterli fiziki imkanlara sahip olmamiz ve merkezi konumda olmasi.

Donanim
Yeterli diizeyde donanima sahip olmasi.
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Tablo 26. GZFT Analizi Tablosu-Zayif Yonler

ZAYIF YONLER

Ogrenciler
Ogrencilerin devamsizlig:

Calisanlar
Kaliteli temizlik vs personel bulmakta zorlanmamiz.

Veliler
Velilerin 6grencilerin akademik basarilar1 ve devamsizlik konularinda yetersiz tepkide kalmasi.

Bina ve Yerleske
Tarihi bir binaya sahip olmasi

Donanim

Etkilesimli tahtalarm sik sik arizalanmasi.

Iletisim Siirecleri
Yemeklerin okulda Uretilememesi.
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Tablo 27. GZFT Analizi Tablosu-Firsatlar

FIRSATLAR

Sosyolojik Cok farkl kiiltiirlerden 6grencinin olmasi.
Teknolojik Modern bilgisayar sinifinin olmasi. Teknolojik gelismelere acik ve merakli 6grencilerin olmasi.

Mevzuat-Yasal
Ogrencilerin yapilan projelerde basar1 gostermesi
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TEHDITLER

Politik
Degisen mevzuatlar.

Sosyolojik
Cok farkli kiiltiirlerden 6grencinin olmasi.

Mevzuat-Yasal
Mevzuat siireglerinin projeleri uygulamada sorunlara neden olmasi.

Ekolojik
Okulun yer aldig1 bélgenin kozmopolit bir alanda yer almasi

Tablo 28. GZFT Analizi Tablosu-Tehditler
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I.TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigsim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 29. Tespitler ve Thtiyaclar Tablosu

DURUM TESPITLER/ SORUN ALANLARI IHTIYACLAR/ GELiSIM ALANLARI

ANALIZI

ASAMALARI

Uygulanmakta Olan  Hedeflerin, paydas beklentilerini tam olarak ifade edecek Okul diizeyinde Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme galigmalarmin
Stratejik Planin sekilde ihtiyaglar1 karsilayacak sayida ve nitelikte olmamas1  daha nitelikli sekilde yapilmali

Degerlendirilmesi Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami

degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi
Okul, ilge ve il planlarimn birbirine uyumlu olarak diizenlenmesi
Hedefler somut, ulasilabilir ve gercekei olacak sekilde belirlenmeli
Hedefler ve stratejiler, durum analizinde ortaya ¢ikan sorun/gelisim
alanlar1 ve ihtiyaclara uygun olarak belirlenmeli

Paydas Analizi Paydaslarin ¢esitliligi ve paydas kitlesinin nicel bityiikligi, Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Idarenin sorumluluk veya yetki alam disinda paydas saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara
beklentilerinin bulunmasi diizenli bilgilendirme yapilmas1
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizligi.

Insan Kaynaklari Calisanlarimizin bir birimde uzun siire ¢aligmast Okul ve kurum personellerin gorevlendirme ile farkli bir kuruma/okula

Yetkinlik Analizi Calisanlarin diger birimlerde gorevlendirildiginde, birim veya merkeze ¢ekilmesinin engellenmesi

hizmet faaliyetleri konusunda bilgi ihtiyac1 yasamaktadir
Okulda/kurumda goriilen personel ihtiyacinin fazla olmasi

—58_
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Kurum Kulturu Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve islemleri koordine Stratejik yonetim siireci hakkinda egitimli personel sayisinin artirilmast
Analizi edecek, nitelikli personel sayisinin az olmasi
Fiziki Kaynak Kurumumuzdaki pikap, minibiis tiirii tagima araglarmin Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje ¢aligmalarinda 6grenci ve
Analizi sayisl, ihtiyaglarm karsilanmasinda yetersizdir Ogretmenlerin tagimmasi i¢in ulagim araci tahsis edilmesi
Genis katilmli konferans ve toplantilarin yapilacagi bir Il diizeyinde gergeklestirilen ¢alistay, toplanti, seminer vb. durumlar
salonumuzun bulunmamasi i¢in genis bir salonun hizmete agilmasi saglanmalidir

Teknoloji ve Bilisim = Yerel diizeyde olusturulan istatistik sisteminin etkin sekilde Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmasi i¢in gerekli yasal
Altyapis1 Analizi kullamlamamasi diizenlemelerin yapilmasi
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3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Misyonumuz:

4 N

MiISYONUMUZ

Giwenli bir okul ortammda tiim bireylerin potansiyellerini en tist diizeyde gelistirmelerine ve topluma

katkida bulunmalarma zemin hazolamaktur.

- J
e —
|
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Vizyonumuz:

4 N

VIZYONUMUZ

Bilimsel ve giincel bilgilere dayalt yapilandumact ve kapsayict yaklagimla her biveyin degerli hissettigi bir

okul kiiltiirii olusturmaktur.

N J




C. Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz:

ﬁMEL DEGERLERIMIZ

> Fursat esitligi

> Kiiltiivel ve sanatsal duyarlilik

> insan, toplum, bilim ve cevre duyarlilg
% Din, ahlak ve degerlere baglilik

» Hukuk ve adalet

» Katlmmeilik ve istisare kiiltiirit

> Tarafstzlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
» Sorumluluk

> Vatanseverlik

K} Liyakat

~

%

2024-2028

STRATEJIK PLAN T
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Tablo 30. Stratejik Amaglar, Hedefler

AMAC 1 (A1) Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla ortadgretim siirecini tamamlamalar saglanacaktir.
Hedef 1.1 (H1.1) Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
AMAC 2 (A2) Mesleki egitim dgrencilerinin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

Hedef 2.1 (H2.1)

artirllacaktir.
AMAC 3 (A3) Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gérme
aligkanlig1 kazandirilacak, hayata hazirlanmalari ve bir meslege sahip olmalar1 saglanacaktir.
Hedef 3.1 (H3.1) Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Hedef 4.1 (H4.1) Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar1 artirilacaktir.

Okulun amaglaria ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davramssal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir
Kurumun insan kaynag kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti

AMAGC 5 (A5)

Hedef 5.1 (H5.1)

FIING B (49 sunulacaktir.
Hedef 6.1 (H6.1) Okul aile igbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
Hedef 7.1 (H7.1) Mesleki egitimde sektorle isbirligi yapilarak okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

2024-2028 Stratejik Plan1 7 amag, 7 hedef, 107 performans gostergesi, 83 stratejiden olugsmaktadir.

—64_
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E. AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

AMAC (Al)

el stratedik pLAN I

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla ortadgretim siirecini tamamlamalar saglanacaktir

HEDEF (H1.1)

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Baslangi¢ ;

Performans Gostergesi (PG) | E(fge(f,;)) 1()2%g2e?:~)i 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 Iszl'lfl‘l‘;‘l’ Ragﬁ(';:g:na
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda de‘:vam51zllk sﬁfesi 20 giinden 20 7.42 6 5 4 3 5 6 AY 6 AY
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci oram 20 10,78 9 8 7 6 5 6 AY 6 AY
(%)
PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 20 7,84 6 5 4 3 2 6 AY 6 AY
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4. Okula kay1t yaptiranlarin
mezun olma orani (%) 20 89,22 90 92 94 96 98 6 AY 6 AY
PG 1.1.5 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme 10 5 6 7 8 9 10 6 AY 6 AY
kurslarma (DYK) kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG 1.1.6 Destekleme ve yetistirme
kurslarma (DYK) kayit yaptiranlarin 10 5 6 7 8 9 10 6 AY 6 AY
kurslar1 tamamlama orani

Okullarda Kurulan DYK Komisyonlari

KOORDINATOR BIRIM

i$ BIRLIGI YAPILACAK Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu

BIRIM(LER)

RiSKLER Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi

e —
. |
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Es zamanl yapilan simavlarda, 6grencilerin raporlu, izinli vb. Olmasi

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2 Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarm giderilmesi, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢caligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3 Okul ortaminin &grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4 Siif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

STRATEJILER S5 DYK kurslarma devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.

S6 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik
tedbirler alimacaktir.

S7 Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S8 Ogrencilerin okula, okul Kkiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin galismalar
yiritilecektir.

MALIYET TAHMINI 65.089
] Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, DYK kurslarmin verimliligini azaltmaktadir.
TESPITLER DYK Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari i¢in belirli miktarda kaynak gerekmektedir.

DYK kurs igeriklerinin dgrencilerin ihtiyaclar: dogrultusunda belirlenmesi
Devamsizlik yapan dgrencilerin velilerine yonelik yasal siireclerin isletilmesi

THTIYACLAR Tam Kapsam Degerlendirme Siavlari i¢in maddi kaynak temin etme giicligii
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Mesleki egitim ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirillarak bilissel,

AMAC (A2) duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
HEDEF (H2.1)
orami artirilacaktir.

Hedefe Baslangic¢

Performans Gostergesi (PG) Etkisi | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 e Ras'f’l‘l’(';:?:“a
(%) (2023) g g
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kilttrel, sanatsal ve 35 25 30 35 40 45 50 6 AY 6 AY

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 35 15 20 25 30 35 40 6 AY 6 AY
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 30 1 2 3 4 5 6 6 AY 6 AY
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
KOORDINATOR BIiRIM Ogretmenler Kurulu

iS BIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) Okul Aile Birligi

Etkinlikler i¢in maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olugmasi

RISKLER Ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanl ¢aligmalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje caligmalari

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindahk
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

STRATEJILER

—67_
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S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar: ders igi
etkinliklerde kullamlacaktir.

MALIYET TAHMINi 65.089

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.
Niteliksel acidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programu olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi caligmalara yeterli diizeyde katilimei
saglanamamaktadir.

Yiiriitiilen her caligma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

TESPITLER Proje tabanh ¢alismalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplar: kapsamaktadir.
Okullarda yiiriitiilen ¢aligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje calismalar: tekrar niteliginde
oldugundan emek ve zaman kaybma neden olmakta, proje caligmalarina katihimda gonilliligii
azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanli caligmalarin ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi”
yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢caligmalari sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

Bilimsel, kulttrel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanl ¢aligmalardan 6nce ihtiya¢ analizi, ¢aligma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje ¢aligmasi katilimeilarinin, ¢alismalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi

IHTIYACLAR
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Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte
is gorme ahskanhg1 kazandirilacak, hayata hazirlanmalar1 ve bir meslege sahip olmalar:
saglanacaktir.

Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci sayisi artirilacaktir.

HEDEF (H3.1)
. Hedefe Baslangie Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 9 <
Etkisi (%) (2023) Sikhig Sikhig

PG 3.1.1 Alaninda bir list 6grenime yerlesen
Sgrenci orant 30 20 25 30 35 40 45 6 AY 6 AY
PG 3.1.2 On lisans programlarina yerlesen
Sgrenci orani 35 19 23 26 30 33 35 6 AY 6 AY
PG 3.1.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci 35 1 3 5 7 9 10 6 AY 6 AY
orani
KOORDINATOR BiRiM Ogretmenler Kurulu

iS BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

RiSKLER

Ebeveyn tutumlarimin destekleyici nitelikte olmamasi
Dijital ¢evresel uyaranlar, dijital bagimliligi artiran unsurlarin fazlalig

STRATEJILER

S1 Destekleme ve yetistirme kurslariyla dgrencilerin genel bilgi ve kiiltlir derslerindeki yeterlilikleri
arttirilacaktir.

S2 Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 6renim programina hazirlayacak mesleki
ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

MALIYET TAHMINIi

65.089

TESPIiTLER

Ogrencilerin okuma aliskanlig1 kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi

Okuma aligkanlig1 kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarmin tutarli olmamast
Nezaket kurallar1 ve ¢evre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarmin
tutarli olmamasi

Ebeveynler tarafindan, davramgsal kazanimlarm yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak
algilanmasi
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Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlis tutumlarinda israrci olmasi, anne-baba egitimleri
konusundaki gereksinimlerini gézardi etmesi

IHTIYACLAR

Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Sagligi,
Cocukla Iletisim, Cocuk Haklar1 Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davranis, Cocukta Temel Ihtiyaclar,
Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag1 Cocugunda Beslenme, Ozel Egitim
Ihtiyact Olan Bireyler i¢in iletisim, Cocuklar i¢in Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk Dénemi
Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlik destekli ve ydnlendirmeli yaygm egitim kurslar
diizenlenmelidir.
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Ogrencilerimiz, bolgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki alanlara yoénlendirilecek, sektorel

AMAC (A4) firsatlardan yararlamlacaktir.

Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

HEDEF (H4.1)
Baslangi¢ ;
" . Hedefe . o Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi (%) ]()Z%gze?l")l 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sk
PG 4.1.1 Sektorle is birligi kapsaminda 20 0 1 2 3 4 5 6 AY 6 AY
imzalanan protokol sayis1
PE} 4. 1:2 Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 10 0 2 3 4 5 6 6 AY 6 AY
Ogrenci sayisi
Pﬁ .4.1.3.Protokol kzilzsamlnda diizenlenen isbasi 10 0 1 2 3 4 5 6 AY 6 AY
egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
l’g’l:i 1.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci 20 0 1 2 3 4 5 6 AY 6 AY
PG 4.1.5. Protokol kapsaminda diizenlenen
sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere 10 0 1 2 3 4 5 6 AY 6 AY
katilan 6grenci sayisi
PG 4.1.6. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra istihdam edilen dgrenci sayisi 30 0 1 2 3 4 5 6 AY 6 AY
KOORDINATOR BIRIM
iS BIRLIGI YAPILACAK BIiRiM(LER)
RISKLER
S1 Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarmi artirmak, ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla igbas1 egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayis1 artirilacaktir.
. S2 Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal
STRATEJILER boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3 Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbast egitimlerine dgretmenlerin
katilimi saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve ig birligi becerileri gliglendirilecektir.
MALIYET TAHMINI 65.089
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Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma siireclerinde sektor temsilcilerinin yer almada
isteksiz olmasi,

TESPITLER Geligen teknolojinin bircok meslek alaninda koklii degisikliklere sebep olmasi ve yeni mesleklerin ortaya
cikmasi.
Mesleki ve teknik egitimde egitim-iiretim ve istihdam iligkisinin giiglendirilmesi i¢in ilgili taraflarla is
iHTIYACLAR birlikleri,

Mesleki ve teknik egitimde yapilan is birliklerinin merkezi diizeyde takip edilmesi i¢in elektronik sistem,
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Okulun amaclarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkin ve yetkinlikler verimli ve

AMAGC (A5) iirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve oOgretimin bilissel, duyussal ve davramssal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
HEDEF (H5.1) . . . e e .
gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir
Baslangi¢ ;
Performans Gostergesi (PG) H(_ao_lefe Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 IZlenfe Raporlfjlma
Etkisi (%) Sikhigi Sikhig
(2023)

1F{’G 5.1.1 Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is 20 2 1 1 1 0 0 6 AY 6 AY

azasl sayl1st

PG 5.1.2 Disiplin kurul k edilen ol

cay DR RO 20 25 20 18 15 |12 10 | 6AY 6 AY

PG 5.1.3 Bagimlilikla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 20 3 4 5 6 7 8 6 AY 6 AY

PG 5.1.4 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1

hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 20 200 225 230 235 240 250 6 AY 6 AY

Ogrenci ve 6gretmen sayisi

PG 5.1.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 2 2 2 5 5 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BIRIM Okul Ydnetimi

i$ BIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER) Mesleki Alan Sefleri,

RISKLER
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlart is giivenligi ve sagligina uygun héle getirilecektir.

STRATEJILER S2. Ogrenci, 0gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

MALIYET TAHMINI 65.089

TESPITLER

IHTIYACLAR
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Kurumun insan kaynag kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim
hizmeti sunulacaktir.
Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

. Hedefe Baslangie Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi (% Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 < <

0) (2023) Sikhg1 Sikhgi
PG 6.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1
hizmetici egitime katilan 6gretmen orani (re’sen 20 6 8 10 12 14 16 6 AY 6 AY
diizenlenenler dahil)
PG 6.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda proje tabanl
caligmalardan herhangi birinde aktif goérev alan 20 1 2 2 3 4 5 6 AY 6 AY
O0gretmen orani
PG 6.1.3 Veli toplantilarina katilim orani 20 20 25 30 35 40 45 6 AY 6 AY
PG 6.1.4 Yazil1 veya elektronik ortamda kuruma
yapilan dilek, istek, sikayet, goriis, oneri sayisi 20 2 2 2 1 1 1 6 AY 6 AY
PG 6.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici,
bilgilendirici etkinliklere veli katilim orami (veli 20 10 15 20 25 30 35 6 AY 6 AY
toplantilari harig)
KOORDINATOR BIiRIM Ogretmenler Kurulu

iS BIRLIGI YAPILACAK BiRiM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine c¢ogunlukla az sayidaki goniilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
ogretmenlerin gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi

RISKLER S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisgi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarmin sayi ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi
STRATEJILER Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak
Kurumsal kiiltiiriin olugturulmasi i¢in okul-aile iligkilerinde etkin igbirligi yontemleri gelistirilecek
MALIYET TAHMINI 65.089
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
TESPITLER Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimcilarda isteksizlige sebep
olmaktadir.
IHTIYACLAR Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, igbirliginin gelistirilmesi
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AMAC (A7) Egitim ortamlarimn fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF (H7.1)

Mesleki egitimde sektorle isbirligi yapilarak okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

verilecektir.
Hedefe Baslangic .
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [ Rasﬁ‘:('lr:?:“a
(%) (2023) g g

PQ 7..1.1 C}kulda/kurumda tyilestirilmesi gereken 35 5 4 4 3 3 2 6 AY 6 AY
fiziki mekan sayisi
Pg 7.1.2 Sektorle is birligi igerisinde yenilenen 35 ) 1 1 1 1 6 AY 6 AY
atélye ve laboratuvar sayisi
PQ 7.1.3 .A‘ltyapl ve donatim eksikligi bulunan 30 5 4 4 3 5 6 AY 6 AY
fiziksel birim sayist

Okul Aile Birligi

KOORDINATOR BiRiM

iS BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ogretmenler Kurulu

RiSKLER

Tasarruf tedbirleri
Odenek veya harcama taleplerinin kargilanamamasi
lyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi

STRATEJILER

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

MALIYET TAHMINI

65.089

TESPIiTLER

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynagimin énemli béliimii dncelikli bélgelere

aktarilmaktadir.

Yasanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyilk onarima veya giiclendirmeye

ihtiyac duyulmaktadir.

Kurum boliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarma okul aile birliginden yeterli diizeyde

destek saglanmamaktadir.
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Okul aile birligi destegi saglanmasi

Iyilestirilen alanlarmn egitim ve dgretim calismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin
saglanmasi

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya ¢ikabilecek ihtiyaclar1 karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde egitime
ayrilan biitgenin artirilmasi

IHTIYACLAR
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4. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Atatlrk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef
ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma siirecinin hizlandirilmasina ve hayata gegirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Tablo 31. Mali Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu Toplam Maliyet
Genel Biitge 109.265,36 120.191,90 229.457,26
Okul Aile Birlikleri 9.479,41 8.200 17.679,41
TOPLAM 118.744,77 128.391,9 247.136,67

Tablo 32. Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler Toplam Maliyet
H1.1 6.509 9.763 13.018 16.272 19.527 65.089
A2 6.509 9.763 13.018 16.272 19.527 65.089
H2.1 6.509 9.763 13.018 16.272 19.527 65.089
A3 6.509 9.763 13.018 16.272 19.527 65.089
H3.1 6.509 9.763 13.018 16.272 19.527 65.089
A4 6.509 9.763 13.018 16.272 19.527 65.089
H4.1 6.509 9.763 13.018 16.272 19.527 65.089
A5 6.509 9.763 13.018 16.272 19.527 65.089
H5.1 6.509 9.763 13.018 16.272 19.527 65.089
A6 6.509 9.763 13.018 16.272 19.527 65.089
H6.1 6.509 9.763 13.018 16.272 19.527 65.089
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AT 6.509 9.763 13.018 16.272 19.527 65.089
H7.1 6.509 9.763 13.018 16.272 19.527 65.089
TOPLAM 45.562 68.343 91.124 113.905 136.687 455.622
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5.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmustir. Bu
model, Milli Egitim Bakanhgmm izleme ve degerlendirme modeli esas alnarak hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme c¢aligmalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik
siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik
Gelistirme Bagkanligina gonderilecektir. Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme

ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilart . yapllaf:aktlr. STRATEJIK Toplantida bir Onceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda PLANLAMA EKIiBi yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

6 Aylik izleme

1 Yillik izleme

Y dneticiye Rapor,
Degerlendirme
Toplantis1

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme
Toplantisi

Iice MEM'ne Rapor
(Istenildiginde)

flce MEM'ne Rapor
(Istenildiginde)

Sekil 2. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli
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Tablo 33. Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVI
1 SAVAS YILMAZ Okul Mudur Bagkan
2 ELANUR ULKU Miidiir Yardimcist Uye
3 ERDEM CAKIR Ogretmen Uye
4 ARZU ALTUNTAS Ogretmen Uye
5 MEVLUT YAZICI Okul Aile Birligi Baskani Uye

Tablo 34. Stratejik Planlama EKibi

ADI-SOYADI GOREVI EKIPTEKiI GOREVI
1 ELANUR ULKU Miidiir Yardimcist Baskan
2 FATIH ALKAN Ogretmen Uye
3 EMINE YAGCI Ogretmen Uye
4 CIHAT NEHRI Veli Uye
5 AYSER KAYACIK Veli Uye
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